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Beoordeling 

Deels openbaar 

Woo 

Art. 5. 1 lid 2 sub e 

Verantwoording 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals 

namen van medewerkers en van derde , handtekening , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn 

(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke 

levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit 

geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

In dit document zijn persoonsgegevens van medewerkers 

en derden gelakt , zoals namen , telefoonnummers 
en e- 

mailadressen. Openbaarmaking hiervan zou een 

onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke 

levenssfeer van betrokkenen. Daarnaast zijn passages 

gelakt die persoonlijke beleidsopvattingen bevatten en zijn 

opgesteld ten behoeve van intern beraad. 

Openbaarmaking daarvan zou afbreuk doen aan de 

mogelijkheid om binnen de organisatie vrijelijk meningen , 

subjectieve oordelen en adviezen uit te wisselen. Het 

belang van bescherming van de persoonlijke levenssfeer 

en het intern beraad weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

Reactie zienswijze 

De derde belang hebbende hebben geen bezwaar te 

hebben tegen openbaarmaking van het document. 

Aanvraag leges 

Art. 5. 1 lid 2 sub e 

Art. 5. 2 lid 1 

2 Advies Verkeer Principeverzoek Deels openbaar 

. 

De derde belang hebbende hebben geen bezwaar te 

hebben tegen openbaarmaking van het document. 

3 Bijlage 1 Principeverzoek 1758376 Volledig openbaar 

4 Collegevoorstel Volledig openbaar 

In dit document zijn persoonsgegevens van medewerkers 

en derden gelakt , zoals namen , telefoonnummers en e- 

mailadressen. Openbaarmaking hiervan 
zou een 

onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke 

levenssfeer van betrokkenen. Daarnaast zijn passages 

gelakt die persoonlijke beleidsopvattingen bevatten en zijn 

opgesteld ten behoeve van intern beraad. 

Openbaarmaking daarvan zou 
afbreuk doen aan de 

mogelijkheid om binnen de organisatie vrijelijk meningen , 

subjectieve oordelen en adviezen uit te wisselen. Het 

belang van bescherming van de persoonlijke levenssfeer 

en het intern beraad weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

Art. 5. 1 lid 2 sub e 

Art. 5. 2 lid 1 

5 Memo 1738800 Deels openbaar 

. 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals 

namen van medewerkers en van derde , handtekening , 

telefoonnummer , e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct 

herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op 

de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het 

belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang 
van 

openbaarheid. 

De derde belang hebbende hebben geen bezwaar te 

hebben tegen openbaarmaking van het document. 

6 Ontvangstbevestiging principeverzoek Deels openbaar Art. 5. 1 lid 2 sub e 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals 

namen van medewerkers en van derde , handtekening , 

telefoonnummer , e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct 

herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op 

de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het 

belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

7 Principebesluit 1740566 Deels openbaar Art. 5. 1 lid 2 sub e De derde belang hebbende hebben geen bezwaar te 

hebben tegen openbaarmaking van het document. 


