Nr.

Document
Aangepaste bob picenrozen

Advies pioen.msg

Advies omgevingsvergunning TOV def

Mail advies omgevingsvergunning TOV def

Advies na vz.msg

Collegevoorstel pioenrozen def.pdf

Bijlage 1 beslissing op bezwaar met dwangsom

Beoordeling
Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Valledig openbaar

Deels openbaar

Woo
Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sub e

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.11lid2sube

verantwoording Zienswijze

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, e-mail en functietitel. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde, e-mail en
telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot
natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een
onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde, handtekening en e-
mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct
herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze
gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke
levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang
van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar
tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een
onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.
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11

12
13

14

Bijlage 2 Beslissing op bezwaar algemeen

Bijlage 3 Beslissing op bezwaar VBL

Bijlage 4 Advies commissie 20 januari 2026

Bijlage 5 Advies commissie 24 maart 2026

Bijlage 6 Collegebesluit 28 april 2026
Bijlage 7 Omgevingsvergunning 14 oktober 2025

Bijlage 8 Verweerschrift algemeen

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Volledig openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sub e

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar
tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een
onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar
tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een
onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde en adressen van derde. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke
personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige
inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het
belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit
geval zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, handtekening. Deze gegevens zijn (in)direct
herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze
gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke
levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang
van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, e-mail, telefoonnummer, handtekening en
adressen van derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot
natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een
onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.
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Bijlage 9 Verweerschrift VBL

Bijlage 10 Handreiking teelt ondersteunende voorzieningen

Bijlage 11 Ingebrekestelling

Bijlage 12 Procesdossier

Mail BOB def.msg

BOB mail

BOB mail 2

Deels openbaar

Volledig openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sub e

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sub e

Art. 5.11lid2sube

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van

medewerker en van derde, handtekening. Deze gegevens zijn (in)direct

herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze
gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke
levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang
van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, e-mail en handtekening. Deze gegevens
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking
van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde, e-mail,
telefoonnummer, functietitel en handtekening. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.
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BOB mail 3

BOB mail 4

Mail over BOB

Concept BOB

Teeltondersteunende voorzieningen commissie

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sub e

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 lid 1

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking
van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde, telefoonnummer en e-
mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt of valt onder internberaad.
Dit betreft subjectieve oordelen, meningen of adviezen die zijn
opgesteld. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit
geval zwaarder dan het belang van openbaarheid.



27 Omgevingsvergunning teeltondersteunende commissie

28 FW_ omgevingsvergunning teeltondersteunende voorzieningen voor commissie

29 Kennisgeving BOB

30 Nieuw concept bob pioenrozen aangepast

31

Pioenen

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 1id 1

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 lid 1

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sub e

Art. 5.1lid2sube

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt of valt onder internberaad.
Dit betreft subjectieve oordelen, meningen of adviezen die zijn
opgesteld. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit
geval zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt of valt onder internberaad.
Dit betreft subjectieve oordelen, meningen of adviezen die zijn
opgesteld. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit
geval zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct
herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze
gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke
levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang
van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, adressen van derde en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, functietitel, e-mail. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.



32 POHO piocenrozen collegevoorstel en bob's

33 RE_ bob pioenrozen.msg

34 RE_ Teeltondersteuning bij pioenrozenkwekerij

35 Mail 2 janauri 2026

36 Mail 28-4-2026 aan ODR met mededeling besluit college

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Deels openbaar

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 1id 1

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 lid 1

Art. 5.1lid2sube

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 lid 1

Art. 5.1lid2sube

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking
van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn
persoonlijke beleidsopvattingen gelakt. Dit betreft subjectieve oordelen,
meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van eerbiediging
van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke
beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, telefoonnummer, functietite en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt. Dit betreft subjectieve
oordelen, meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van
persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het
belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot
natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een
onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de
betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, telefoonnummer, functietite en e-mail. Deze
gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt. Dit betreft subjectieve
oordelen, meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van
persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het
belana van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking
van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.



37 Mail 8-5-2026 aan ODR over onderwerpen kansenkaart en omgevingsvisie.pdf Deels openbaar Art. 5.11lid 2sub e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerker en van derde, telefoonnummer, functietitel en e-mail.
Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

38 Notitie 5-3-2026 voor bespreking in POHO 9 maart 2026.docx Deels openbaar Art. 5.11id 2 sub e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van derde.
Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.

39 Mailing 14-4-2026 Niet openbaar Art. 5.2 lid 1 Het document is opgesteld ten behoeve van intern beraad en bevat
persoonlijke beleidsopvattingen in de vorm van juridische analyses,
beoordelingen, interpretaties, afwegingen en adviezen. Deze
elementen vormen de kern van het document en zijn zodanig verweven
met eventuele feitelijke gegevens dat deze niet zinvol afzonderlijk
openbaar kunnen worden gemaakt. Openbaarmaking wordt geweigerd
op grond van artikel 5.2, eerste lid, Woo.

40 Advies brandweer 6 mei 2026 Deels openbaar Art. 5.11id 2 sube In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van Derde belanghebbende heeft geen bezwaar

Art. 5.2 lid 1 derde, telefoonnummer, functietite en e-mail. Deze gegevens zijn voor openbaarmaking.
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn
persoonlijke beleidsopvattingen gelakt. Dit betreft subjectieve oordelen,
meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van eerbiediging
van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persconlijke
beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van
openbaarheid.

41 Mail 12 december 2025 Deels openbaar Art. 5.1lid 2 sube In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van

Art. 5.2 lid 1 medewerkers en van derde, telefoonnummer, functietite en e-mail.
Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt. Dit betreft subjectieve
oordelen, meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van
persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het
belang van openbaarheid.

42 Mail 15 december 2025 Deels openbaar Art. 5.11id 2sub e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerkers en van derde, adressen van derde, functietitel en e-mail.
Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang
van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.



43 Mail 16 december 2025

44  Mail 9 janauri 2026

Deels openbaar

Deels openbaar

Art. 5.1lid2sube
Art. 5.2 1id 1

Art. 5.1lid2sube

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerkers en van derde, telefoonnummer, functietite en e-mail.
Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen.
Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk
maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast
zijn persoonlijke beleidsopvattingen gelakt. Dit betreft subjectieve
oordelen, meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van
persoonlijke beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het
belang van openbaarheid.

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt, zoals namen van
medewerkers en van derde, functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn
(in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van
deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid.



