
Nr. Document Beoordeling 

Volledig openbaar 

Woo Verantwoording 

1 113-actoren-analyse wb. docx 

2 Programma van eisen Sociaal digitaal platform 
- 
voor collegebesluit. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

3 Ingekomen stuk Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde en , handtekening functietitel van derde. Deze gegevens zijn (in)direct 

herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 
van de betrokkenen. Het 

belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder 

dan het belang van openbaarheid. 



4 Persbericht Overhandiging kernagenda Acquoy. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde , foto van personen , telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct 

herleidbaar tot natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het 

belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder 

dan het belang van openbaarheid. 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

5 Bijeenkomst Handreiking participatieverordening. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

6 Invulschema vragen participatie Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

7 Memo en plan evaluatie participatie ervaringen voor stuurgroep. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

8 Collegevoorstel kerngericht inrichten van beheerplannen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

9 Inwonersgroepen rol en status volgens de gemeente. pdf Volledig openbaar 

10 Collegevoorstel Volledig openbaar 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

11 Memo doorontwikkeling van het kernagendaproces. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e 

12 Actieplan schema's. docx Volledig openbaar 

13 Memo voor college wet participatie decentrale overheden. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 
van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

14 Memo voor college wet participatie decentrale overheden. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

15 Format maatregelen - Participatie. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

16 Aan de slag in een kern_Def. pdf Volledig openbaar 

17 Memo doorontwikkeling van het kernagenda proces Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

18 Memo stuurgroep Kerngericht inrichten van beheerplannen Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

19 Actie stappenplan. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

20 Memo doorontwikkeling van het kernagendaproces. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e 

21 Plaatje stuurgroep. docx Volledig openbaar 

22 Memo stuurgroep kernagenda en kerngericht werken. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van 
de betrokkenen. Het belang 

van 
eerbiediging 

van 
de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

23 23-02-26 overzicht kernen kernagenda. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

24 Evaluatieverslag_Bloei_West_Betuwe. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e 

25 Burgerinitiatieven en burgerparticipatie. xlsx Volledig openbaar 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

26 RE_ ter info 

_ 

Evaluatie participatie ervaringen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 



27 RE_ structurele onderbesteding burgerinitiatieven. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

28 RE_ Stukken participatie 

_ 

RE_ Adviseursoverleg. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

29 Aantekeningen. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



30 Aanvullende info. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

31 Actoren analyse + participatieladder. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

32 Afspraak verbinding programma's morgen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail. 

Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking 

van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke 

levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

33 Agenda & Notulen Stuurgroep Kerngericht Werken Participatie 13 oktober 2025. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

34 Agenda + Afspraken stuurgroep 10 maart 2025. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

35 Agenda + stukken voor stuurgroep Kerngericht Werken & Participatie van 
15 december 2025. 

msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail. 

Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op 
de persoonlijke 

levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

36 Agenda en stukken programmateam 26 oktober 2023. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

functietitel , telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn 

persoonlijke beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit 

betreft subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

37 Agenda en stukken ter voorbereiding stuurgroep overleg Kerngericht Werken & Participatie 10 november. msg Deels openbaar 

38 Agenda overleg participatie & communicatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. Daarnaast is er een 

gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel buiten de reikwijdte van het 

Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de reikwijdte en heeft geen betrekking 

op het onderwerp zoals in het verzoek is omschreven. De Woo verplicht de gemeente 

alleen om informatie te verstrekken die binnen de afbakening van het verzoek valt. 

Informatie die hier niet onder valt , is daarom niet openbaar gemaakt. 

39 Agenda stuurgroep 10 februari 2025. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

40 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken & Participatie 19 mei 2025. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e 

41 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken & Participatie 30 juni 2025. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

42 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken Participatie 10 november 2025 docx. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

43 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken Participatie 2 februari 2026. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

44 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken Participatie 2 maart 2026. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

45 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken Participatie 30 maart 2026. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

46 Agenda Stuurgroep Kerngericht Werken Participatie 5 januari 2025. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

47 Analyse Leefbaar meter voor West Betuwe - 
2024 update_251201. pptx Volledig openbaar 

48 Akkoord_ RE_ Afstemmen_ tekstje voor JIP 
- 
nieuwe functie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



49 Beschikbare financiën vanuit participatiebeleid. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

Buiten 

reikwijdte 

50 Besluitenlijst collegevergadering gemeente West Betuwe 250930_36_BW-Concept. docx Deels openbaar In dit document is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel buiten de 

reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de reikwijdte en heeft 

geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is omschreven. De Woo 

verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die binnen de afbakening 

van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is daarom niet openbaar 

gemaakt. 

51 BHP wegen vervanging asfalt 2024 fcl 7210635. xlsx Volledig openbaar 

52 BHP wegen vervanging asfalt 2025 fcl 7210635. xlsx Volledig openbaar 

53 Bijlage 1 
- 
Collegevoorstel resultaten analyse Leefbaarometer West Betuwe_251125. docx Volledig openbaar 



54 Bijlage 2 - 20240212- participatie ervaringen evaluatie 0. 3. pdf Volledig openbaar 

55 Bijlage 2. 1 
- 
Stroomschema'sparticipatie__1332849__. pdf Volledig openbaar 

56 Bijlage 2. 2 
- 

5 kenmerken participatie omschrijving West Betuwe PDF. pdf Volledig openbaar 

57 Bijlage 2. 3 -20231207 overzicht 5 kenmerken particpaties. pdf Volledig openbaar 

58 Borging leerlijnen_concept 1_9 maart. docx Volledig openbaar 

59 Borgingsadvies Kerngericht Werken en Participatie 11 maart 2026. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

60 Collegevoorstel - RIN eindvaluatie plan van aanpak versterking Kerngericht Werken Volledig openbaar 

61 Collegevoorstel 
- 
RIN Tussenevaluatie plan van aanpak versterking Kerngericht Werken. pdf Volledig openbaar 



62 Collegevoorstel bij raadsvoorstel vervolg project Bloei!. pdf Volledig openbaar 

63 Collegevoorstel bij RIN_project Bloei!_Digitaal Platform. pdf Volledig openbaar 

64 Collegevoorstel digitaal platform DEF . pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

65 Collegevoorstel evaluatie participatie ervaringen 2. 0. pdf Volledig openbaar 

66 Collegevoorstel Jongerenparticipatie en Jongerenwaardering in West Betuwe Volledig openbaar 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

67 Collegevoorstel participatiebeleid 6 juni. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e 



68 Collegevoorstel__1135720 raadsinformatienota burgerberaad 0. 2 Volledig openbaar 

69 Collegevoorstel__1387627__. pdf Volledig openbaar 

70 Communicatie en participatie JOPS. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op 
de persoonlijke levenssfeer 

van 
de betrokkenen. Het belang 

van 
eerbiediging 

van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

71 Communicatieframe ter bespreking. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e- 

mail. . Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

72 Communicatieplan en signaal. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

73 Concept jongerenparticipatie en jongerenwaardering. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en 
telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

74 Concept jongerenparticipatie in West Betuwe. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde , e-mail en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

75 Krachtenveld invulformulier wb. docx Volledig openbaar 



76 Concept uitgangspunten kerngericht werken. docx Volledig openbaar 

77 Concept uitvoeringsprogramma kerngericht werken_ volledig. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens 
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

78 Concept uitvoeringsprogramma KGW en Participatie. Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 
e- 

mail. . Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

79 Concept Veranderstrategie Kerngericht- en Participatief Werken. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



80 Controle namen , voorbereidingen jaarrekening 2024. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

81 Dilemma's participatie collegev2. pdf Volledig openbaar 

82 DIN Kerngericht Werken + Inspanningsleiders. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel 
en 

telefoonnummer. Deze 
gegevens 

zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

83 Directievoorstel borgingsadvies Kerngericht Werken 
en 

Participatie 11 maart 2026. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn 
persoonsgegevens 

gelakt , zoals 
namen van 

medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e- 

mail. . Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

84 RE_ mogelijkheden verkennen subsidies. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

85 FAQ Raad - RIN Leefbaarometer. docx Volledig openbaar 

86 Functie participatie en aanpak nav evaluatie . msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

87 FW_ Advies Motie kerngericht werken. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer 
van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde en 
, handtekening functietitel van derde. Deze gegevens zijn (in)direct 

herleidbaar tot natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het 

belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder 

dan het belang van openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document 

gelakt omdat dit deel buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft 

informatie buiten de reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het 

verzoek is omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te 

verstrekken die binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet 

onder valt , is daarom niet openbaar gemaakt. 

88 Agenda voor overleg donderdag 11 mei om 11_00 uur Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

89 FW_ burgerpanel West Betuwe Spreekt. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en 
telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

90 FW_ feedback gevraagd 

_ 

Collegevoorstel 
- 
Raadsinformatienota Evaluatie participatie-ervaringen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

91 FW_ Kern ingerichte beheerplannen_. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

5. 1. 2e 

5. 2. 1 

92 FW_ Meelezen raadsvoorstel Bloei!. msg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

functietitel , telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn 

pagina's 5 tot en met 13 zwart gelakt vanwege intern beraadstuk van ambtenaren. Dit 

betreft subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Wel is het 

document openbaar te vinden het besluit bij het kopje " informatie op het internet " met 

het subkopje " Raadvoostel vervolg project Bloei. " Ook voor de pagina's 17 tot 18 kunt 

u vinden in documentnummer 62. " Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingen weegt in dit geval 

zwaarder dan het belang van openbaarheid. . 

93 FW_ Participatiebeleid _RE_ vervolg aanpak communicatie en participatiewijzer. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail , 

functietitel en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

94 FW_ Update bestuurlijke planning_ . msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

95 FW_ Vacature participatieadviseur voorjaar 2023 . 
msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en 
telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

96 Geagendeerd 

_ 

RE_ Concept-besluitenlijst collegevergadering van 
3 oktober 2023. 

msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

97 Herinrichting OR Asperen 2024 fcl 7210807. xlsx Volledig openbaar 



98 Herinrichting OR Asperen 2025 fcl 7210807. xlsx Volledig openbaar 

99 IMG_1031. jpeg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang 
van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

100 IN009-evaluatie-plan-van-aanpak-versterking-kerngericht-werken. pdf Volledig openbaar 

101 IN117-Rol-en-status-van-inwonersgroepen. pdf Volledig openbaar 



102 Interne Memo . pdf Deels openbaar 5. 1. 2e Document is eerder openbaargemaakt bij eerder WOO-verzoek 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens 
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

103 Interne Memo complexe agendapunten op het gebied van verkeer_stuurgroep KW versie 5 maart. docx Deels openbaar 5. 1. 2e Document is eerder openbaargemaakt bij eerder WOO-verzoek 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

104 Interne memo stuurgroep Kerngericht Samenwerken in Geldermalsen 131025. docx Deels openbaar 5. 1. 2e Document is eerder openbaargemaakt bij eerder WOO-verzoek 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

105 Interne memo stuurgroep Kerngericht werken in Geldermalsen 02032026. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

106 Interne memo voor college ontwikkelingen in Acquoy. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

107 Invullijst Projectkenmerken Kerngericht Werken uitvoering actieplan participatie. xlsx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail. 

Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op 
de persoonlijke 

levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

108 Inwerkdocument kerngericht werken en participatie Deels openbaar 5. 1. 2e 

109 Projectbegroting Volledig openbaar 

110 Project Begroting Volledig openbaar 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en van 

derde , e-mail en 
telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

111 JAR. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 



112 JOP in Herwijnen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en van 

derde , e-mail en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

113 Kerngericht werken in West Betuwe informatiebijeenkomst raad. pptx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

114 Kerngericht Werken Participatie 9 maart 2026. docx Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

115 Korte Woerden 2024 Volledig openbaar 

116 Korte Woerden Volledig openbaar 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

functietitel , telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn de 

pagina's 4 tot en met 5 zwart gelakt vanwege intern beraadstuk van ambtenaren. Dit 

betreft subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Wel is het 

document openbaar te vinden bij het documentnummer 62. Ook voor de pagina's 6 tot 

13 kunt u vinden in het besluit bij het kopje " informatie op het internet " met het 

subkopje " Raadvoostel vervolg project Bloei. " Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingen 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

117 Laatste versies raadsvoorstel en collegevoorstel Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

. 

118 Leerprogramma kerngericht werken - ontwerp ten behoeve van besluitvorming_v 10 maart 2026. pptx Volledig openbaar 

119 Mail - RE herhaald dialoogverzoek aan gemeente. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail. 

Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op 
de persoonlijke 

levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens 
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

120 Memo Kerngericht samenwerken in Geldermalsen stuurgroep Deels openbaar 5. 1. 2e 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

121 Memo stuurgroep Kerngericht Samenwerken in Geldermalsen. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

122 FW_ Uitwerking financieel fit maatregel Betere afweging bij participatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer 
en 

functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

123 Omgevingswet 
en participatie. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



124 Op verzoek_ RIN participatie pilots Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

125 Opdrachtformulering digitaal platform Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en van 

derde. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

126 Capaciteit beheerplannen Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



127 Overzicht Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

128 Participatie activiteiten dorpendeal Hellouw. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

129 Participatie sessie Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , gezicht van een persoon en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct 

herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het 

belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder 

dan het belang van openbaarheid. 



130 Participatiebeleid en social media. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

131 Participatiebeleid. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

132 Participatieladder groot. docx Volledig openbaar 

133 Participatieplan + kalender. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



134 Voorzet communicatie en participatie Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en van 

derde , telefoonnummer , functietitel , privé situatie van een medewerker en e-mail. Deze 

gegevens 
zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

135 Participatietafel. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

136 Plan evaluatie participatiepilots tbv teamoverleg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

functietitel , telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

137 Plannetje- spar participatie adviseur. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

138 Presentatie 447 250506 Resultaten onderzoek voor portefeuillehouders Volledig openbaar 

139 Presentatie raadsbijeenkomst 22 maart 2023. pptx Volledig openbaar 

140 Procesadvies aan de stuurgroep participatie voor het vervolg van het project Digitaal Platform. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



141 Programmabegroting Kerngericht Werken Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

142 Projectopdracht JOPs. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

143 Projectplan Jongerenparticipatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en van 

derde , telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

functietitel , telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn 

pagina's 3 tot en met 13 zwart gelakt vanwege intern beraadstuk van ambtenaren. Dit 

betreft subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Wel is het 

document openbaar te vinden bij documentnummer 143. Het belang van eerbiediging 

van de persoonlijke levenssfeer 
en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingen weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

144 Projectplan JOP prioritering kernen . msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

. 

145 Raadsinfromatieonota evaluatie participatie ervaringen Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

146 RE Ter controle - verwerkersovereenkomst evaluatie participatieaanpak Bloei. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

147 RE update sociaal en groen 3. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

148 RE2_ ronde langs teams participatie en kerngericht werken Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

149 Voorzet communicatie en participatie pre verkenning Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



150 Overleg voor onderzoek kerngerichte ingerichte beheerplan. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer 
en 

functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

151 Collegevoorstel_ raadsinformatienota en rapport over onderzoekscenario's kerngerichte beheerplannen. msg Deels openbaar 

152 Startnotitie onderzoek naar het inrichten van 
30km zones’ met u gedeeld. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



153 RE_ bijpraten kerngerichte beheerplannen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

154 RE_ Bijwonen proces van besluitvorming . 
msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

155 RE_ burgerpanel West Betuwe Spreekt. 
msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



156 RE_ Check persbericht kerngerichte beheerplannen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

157 RE_ Communicatie en participatie JOPS. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

158 RE_ Communicatie wijzer. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn pagina's 4 tot en 

met 14 zwart gelakt vanwege intern beraadstuk van ambtenaren. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Wel is het document 

openbaar te vinden in het beluit bij het kopje " informatie op het internet " met het sub 

kopje " Efficiënter openbaar groen. " Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingen weegt in dit geval 

zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

159 RE_ Communicatie- Participatieplan omvormingen Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

. 

5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn pagina's 3 tot en met 5 

zwart gelakt vanwege intern beraadstuk van ambtenaren. Dit betreft subjectieve 

oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Wel is het document openbaar te 

vinden in het beluit bij het kopje " informatie op het internet " met het sub kopje " Vragen 

kerngerichtwerken PVDA. " Het belang van eerbiediging van de persoonlijke 

levenssfeer en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingen weegt in dit geval 

zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

160 RE_ concept beantwoording raadsvragen. msg (incl 1 bijlage) Deels openbaar 

. 

161 RE_ definitieve uitnodiging _Bloei op het MT van 
9 april. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



162 RE_ Digitaal Sociaal Platform Projectorganisatie en Governance. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

163 RE_ Bijpraten stavaza participatie en omgevingswet. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

164 RE_ Format maatregelen Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



165 RE_ Geagendeerd 

_ 

RE_ Concept-besluitenlijst collegevergadering van 3 oktober 2023. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

166 RE_ Gesprek over 'participatiepilot' warmtethermiek Enspijk. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

167 RE_ Ingevuld 

_ 

RE_ 2 acties aanvullen bestuurlijke planning . 
msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

168 RE_ Jongerenparticipatie in West Betuwe. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

169 RE_ Jongerenparticipatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

170 RE_ Kernagenda's. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



171 RE_ Kernagendapunten team veiligheid. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

172 RE_ kerngericht inrichten van beheerplannen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

173 RE_ kerngerichte beheerplannen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

174 RE_ Kerngerichte ingerichte beheerplannen en begroten. msg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

175 RE_ Memo jongerenparticipatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

176 RE_ Opstart inventarisatie gegevens en organisatie actualisatie groenbeleidsprogramma en kerngerichte beheerplannen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



177 Optionele aanvulling 

_ 

RE_ Vragen participatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail 

en 
telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

178 RE_ Participatie. msg Deels openbaar 

179 RE_ Participatiebeleid en social media. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



180 RE_ Participatiebeleid omgevingswet. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

181 RE_ Participatiebeleid _RE_ vervolg aanpak communicatie en participatiewijzer. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

182 RE_ participatiebeleid. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



183 RE_ Participatiepilot omvorming groen Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

184 RE_ Participatiepilots. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

185 RE_ Projectplan Jongerenparticipatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



186 Concept-besluitenlijst collegevergadering van 3 oktober 2023. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

187 Raadsinformatienota vaststelling scenario kerngerichte beheerplannen Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

188 RE_ ronde langs teams participatie en kerngericht werken Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



189 Stukken tbv persgesprek. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

190 RE_ Uitvoering participatiebeleid. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

191 RE_ Uitwerking financieel fit maatregel Betere afweging bij participatie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



192 RE_ voorbereiden 16-11. Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

193 RE_ voorbereiden sessie. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

194 RE_ Welkom nieuwe collega. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

195 RIN en collegevoorstel Jongerenparticipatie en Jongerenwaardering in West Betuwe. Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

196 RIN resultaten Leefbaarometer 2024 update - vcollege_v251209. docx Volledig openbaar 

197 Plan-van-aanpak-en-financiële-consequenties-motie-versterking-kerngericht-werken. pdf Volledig openbaar 

198 Schrijfproces beleidsverantwoording 2024 

_ 

jaarrekening 2024. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en van 

derde , telefoonnummer en profielfoto. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt 

omdat dit deel buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie 

buiten de reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

199 Screenshot_20260331_120809_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

200 Screenshot_20260331_120853_WhatsApp. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

201 Screenshot_20260331_120919_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening 
van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

202 Screenshot_20260331_120950_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

203 Screenshot_20260331_121115_WhatsApp. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

204 Screenshot_20260331_121134_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en 

telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



205 Screenshot_20260331_121233_WhatsApp. jpg Deels openbaar Buiten 

reikwijdte 

In dit document is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel buiten de 

reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de reikwijdte en heeft 

geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is omschreven. De Woo 

verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die binnen de afbakening 

van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is daarom niet openbaar 

gemaakt. 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

206 Screenshot_20260331_121347_WhatsApp. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

207 Screenshot_20260331_121403_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening 
van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 



208 Screenshot_20260331_121439_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

209 Screenshot_20260331_121450_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

210 Screenshot_20260331_121504_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en 

telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

211 Screenshot_20260331_121523_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

212 Screenshot_20260331_121615_WhatsApp. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

213 Screenshot_20260331_121710_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en 

telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

214 Screenshot_20260331_121737_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

215 Screenshot_20260331_121920_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

216 Screenshot_20260331_121937_WhatsApp. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening 
van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 



217 Screenshot_20260409_131309_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

218 Screenshot_20260409_131341_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

219 Screenshot_20260409_131459_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

220 Screenshot_20260409_131554_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

221 Screenshot_20260409_131602_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

222 Screenshot_20260409_131610_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening 
van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. Ook 

is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel buiten de reikwijdte van het 

Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de reikwijdte en 
heeft 

geen betrekking 

op het onderwerp zoals in het verzoek is omschreven. De Woo verplicht de gemeente 

alleen om informatie te verstrekken die binnen de afbakening van het verzoek valt. 

Informatie die hier niet onder valt , is daarom niet openbaar gemaakt. 
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5. 2. 1 

Buiten 

reikwijdte 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

224 Screenshot_20260409_131629_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

225 Screenshot_20260409_131636_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

226 Screenshot_20260409_131825_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 
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reikwijdte 

227 Screenshot_20260409_131835_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

228 Screenshot_20260409_133756_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

229 Screenshot_20260409_133806_WhatsAppBusiness. jpg Deels openbaar 5. 1. 2e 
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In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

230 Startnotitie Dorpendeal Vuren. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

231 Uitvoeringsprogramma_ graag meedenken & begroting 2024. 
msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker en e- 

mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



232 Stukken participatie 

_ 

RE_ Adviseursoverleg. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

233 Tekst voor uitvraag participatie ervaringen. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

234 Ter info_ Raadsvoorstel en collegevoorstel vervolg project bloei Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer en functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

235 Terugkoppeling actie punten Stuurgroep Kerngericht Werken & Participatie. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail , 

telefoonnummer 
en 

functietitel. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

236 Terugkoppeling College_ Raadsvoorstel en collegevoorstel vervolg project bloei Deels openbaar 

237 Terugkoppeling College_ Raadsvoorstel en collegevoorstel vervolg project bloei! - aangepast Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

238 Terugkoppeling informatiebijeenkomst. docx Volledig openbaar 



239 Uitgangspunten kerngericht werken en participatie. docx Volledig openbaar 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

240 Uitnodiging programmateam kerngericht werken en participatie Deels openbaar 5. 1. 2e 

241 Uitnodiging raad sessie 27 november. docx Volledig openbaar 

242 Vacature participatieadviseur voorjaar 2023 Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail. 

Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op 
de persoonlijke 

levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke beleidsopvattingen van 

ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft subjectieve oordelen , 

meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke beleidsopvattingenweegt 

in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

243 Verbinding kerngericht werken met de programma's van West-Betuwe Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 
Openbaarmaking 

van 

deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

244 Verslag Bewonersavond Acquoy. docx Deels openbaar 5. 1. 2e 

245 Actie vanuit weekstart FW_ 2 acties aanvullen bestuurlijke planning Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , e-mail 

en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. 

Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken op de 

persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de 

persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers. Deze 

gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke personen. Openbaarmaking van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige inbreuk maken 
op 

de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 

weegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

246 Verslag Vuren Actief over Kennisdeelsessie 16 oktober. pdf Deels openbaar 5. 1. 2e 

247 Verzoek om aanvullingen 

_ 

Ingevuld schema Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

248 Visie op jongerenparticipatie Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



249 Voor stuurgroep Kerngericht werken en Participatie Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke 
personen. 

Openbaarmaking 
van 

deze 
gegevens zou een 

onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

250 Voorbereiding Eiland van Reflectie Kerngericht Werken Participatie 22-01-2025. Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

251 Voorbereiding oordeelsvormende raad. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 



252 Vraag. msg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk 

maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

253 Wat info voor ons gesprek zo meteen Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

telefoonnummer , functietitel 
en e-mail. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot 

natuurlijke personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige 

inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het 

belang van openbaarheid. 

254 Werf Rumpt 2024 Volledig openbaar 

255 Werf Rumpt 2025 Volledig openbaar 



In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerkers , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Daarnaast zijn persoonlijke 

beleidsopvattingen van ambtenaren gelakt of valt onder internberaad. Dit betreft 

subjectieve oordelen , meningen of adviezen die zijn opgesteld. Het belang van 

eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer en het beschermen van persoonlijke 

beleidsopvattingenweegt in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid. 

256 WhatsApp Image 2026-03-17 at 16. 02. 09 (1). jpeg Deels openbaar 5. 1. 2e 

5. 2. 1 

257 WhatsApp Image 2026-03-17 at 16. 02. 09 (2). jpeg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

258 WhatsApp Image 2026-03-17 at 16. 02. 09 (3). jpeg Deels openbaar 5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening 
van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 



259 WhatsApp Image 2026-03-17 at 16. 02. 09 (4). jpeg Deels openbaar 5. 1. 2e In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto en telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. 
Openbaarmaking 

van 
deze 

gegevens zou een 
onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. 

5. 1. 2e 

Buiten 

reikwijdte 

260 WhatsApp Image 2026-03-17 at 16. 02. 09. jpeg Deels openbaar In dit document zijn persoonsgegevens gelakt , zoals namen van medewerker , 

profielfoto 
en 

telefoonnummer. Deze gegevens zijn (in)direct herleidbaar tot natuurlijke 

personen. Openbaarmaking van deze gegevens zou een onevenredige inbreuk maken 

op de persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen. Het belang van eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer weegt in dit geval zwaarder dan het belang van 

openbaarheid. Daarnaast is er een gedeelte van dit document gelakt omdat dit deel 

buiten de reikwijdte van het Woo‑verzoek valt. Het betreft informatie buiten de 

reikwijdte en heeft geen betrekking op het onderwerp zoals in het verzoek is 

omschreven. De Woo verplicht de gemeente alleen om informatie te verstrekken die 

binnen de afbakening van het verzoek valt. Informatie die hier niet onder valt , is 

daarom niet openbaar gemaakt. 

261 Zaaknummer_ 923625__923638__. txt Volledig openbaar 

262 Stappenplan participatie Niet openbaar 5. 2. 1 Het document wordt volledig niet openbaar gemaakt op grond van artikel 5.2 , eerste 

lid , 
van de Wet open overheid. Het betreft 

een document dat is opgesteld ten behoeve 

van intern beraad en een conceptstatus heeft. Het document maakt onderdeel uit van 

een lopend intern ontwikkelproces en bevat meningen , adviezen en standpunten van 

ambtenaren en/of andere bij het dossier betrokken medewerkers. Deze informatie 

kwalificeert als persoonlijke beleidsopvattingen. Openbaarmaking kan het vrije en 

onbevangen interne gedachte- en meningsvormingsproces belemmeren. 


